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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

1.1 บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“บริษัท”) อาจพิจารณาประกาศจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีของบริษัทได ้โดยตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลซึ่งคณะกรรมการของบรษิัท (“คณะกรรมการ”) อาจประกาศจ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อปรากฏ

ว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น ทั้งนี ้ ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้

คณะกรรมการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

1.2 ใหบ้ริษัทประกาศจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน

รวม หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท

ก าหนดไว ้โดยมีเงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินจ านวนก าไรสะสมเฉพาะกิจการของบรษิัท 

ทัง้นี ้การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลและอตัราเงินปันผลนัน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น สภาวะทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน การลงทุนในอนาคต และการขยายธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจมหภาค ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนด

ในสญัญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

2. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

2.1 ภายใตข้อ้ก าหนดในขอ้ 2.3 บริษัทย่อยของบริษัท (“บริษัทย่อย”) อาจพิจารณาประกาศจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีของบริษัทย่อยได ้โดยตอ้งไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทย่อยแต่ละแห่งอาจประกาศจ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้

คราวเมื่อปรากฏว่าบริษัทย่อยนั้นมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น ทั้งนี ้ทุกครัง้ที่มีการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ใหค้ณะกรรมการของบริษัทย่อยดงักล่าวรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทราบใน

การประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

2.2 ใหบ้รษิัทย่อยแต่ละแห่งประกาศจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทย่อยนัน้ ๆ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัทย่อยนั้นก าหนดไว ้โดยมีเงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินจ านวนก าไรสะสมเฉพาะ

กิจการของบรษิัทย่อยนัน้ 

ทัง้นี ้การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลและอตัราเงินปันผลนัน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ เช่น สภาวะทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด เงินทนุหมนุเวียน การลงทนุในอนาคต และการขยายธุรกิจของบรษิัทย่อย



 

นัน้ ตลอดจนสภาวะเศรษฐกิจมหภาค ภาระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดในสญัญากูย้ืมเงิน 

และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการของบรษิัทย่อยนัน้เห็นสมควรและเหมาะสม  

2.3 หา้มมิใหบ้ริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลโดยไม่ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เวน้แต่ในกรณีที่

จ  านวนรวมของเงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายในรอบปีบญัชีนัน้เป็นไปตามหรือเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไวใ้น

งบประมาณประจ าปีหรือนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้ 

3. การตรวจสอบและทบทวนนโยบาย 

ใหฝ่้ายบญัชีและการเงินท าการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุง

แกไ้ขนโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 15 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมติในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่  6/2566  

 

 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

  ประธานกรรมการ 
  บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 


