
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัทย่อย 
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ฉบบัที่ 1 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการ: 15 สิงหาคม 2566 

 



 

นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
 

นโยบายฉบับนี ้ก าหนดแนวทางแก่ บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“บริษัท”) และ 
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ในดา้นการบริหารจดัการความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยมีเป้าหมายในการลดความเส่ียงที่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์และการด าเนินกิจการของกลุ่มบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. กลุ่มบริษัทจะจดัใหม้ีระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานและฝ่ายต่าง ๆ 
ทัง้หมดภายในกลุ่มบรษิัท โดยเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2. กลุ่มบริษัทจะส่งเสริมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และใหค้วามรูต้่อประเด็นดงักล่าวแก่บุคลากรทุกคน
ของกลุ่มบรษิัท 

3. ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทจะผูร้บัผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ และมีหน้าที่ประสานงานกับทุกหน่วยงานและฝ่ายต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทในการจัดท าแผน 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงและภัยคุกคามต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินงานของ 
กลุ่มบริษัท ซึ่งรวมถึงการตอบสนองต่อเหตฉุุกเฉิน การจดัการภาวะวิกฤติ และการกูค้ืนระบบ ซึ่งจะมีการทบทวนแผนดงักล่าว
อย่างสม ่าเสมอ 

4. ฝ่ายจดัการจะรบัผิดชอบในการส่งเสริมและสนบัสนนุการด าเนินงานและแนวปฏิบตัิทัง้หมดของกลุ่มบรษิัทตาม
นโยบายฉบบันี ้รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นประเด็นดงักล่าวแก่บคุลากรทกุคนของกลุ่มบรษิัท เพื่อใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมและส่งเสริมการด าเนินงานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้ง
กบันโยบายฉบบันี ้และ 

6. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ า เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และแนวปฏิบตัิ ที่อาจมีการเปล่ียนแปลงเป็นครัง้คราว 

ใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบับนีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายฉบบันี ้
จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 15 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและมีมติ
อนมุตัิในการประชมุกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2566  
  

 
 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 
     ประธานกรรมการ 

     บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 


