
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด  (“บริษัท”) รวมทั้งบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ไดจ้ัดท า
นโยบายส าหรบัการลงทุนในกิจการที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ ตลอดจนกิจการ ที่มีความเก่ียวเนื่อง
หรือมีลักษณะใกลเ้คียงกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท หรือกิจการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของ 
กลุ่มบริษัท โดยมีเป้าหมายเพื่อสรา้งการเจริญเติบโตทางธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานหรือความสามารถในการ
ท าก าไร ตลอดจนการเพิ่มช่องทางในการสรา้งรายได ้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท ในการนี ้บริษัทมี
นโยบายในการลงทนุในสดัส่วนที่เหมาะสมเพื่อใหบ้รษิัทสามารถมีส่วนรว่มในการบริหารจดัการและก าหนดทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มได ้และจะตอ้งมีกลไกในการก ากบัดแูลที่จะท าใหบ้รษิัทสามารถควบคมุดแูลการจดัการและ
รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการบริหาร
งานและก าหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อศักยภาพการเจริญเติบโตหรือ
สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท ซึ่งสามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดีในการลงทนุ 

ในการตดัสินใจลงทุนในกิจการใด ๆ กลุ่มบริษัทจะท าการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ของโครงการ สดัส่วนการลงทุนที่
เหมาะสม ผลตอบแทนที่คาดหวงั ปัจจยัความเส่ียงของการลงทุน ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของปัจจยัหลกัที่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อโครงการ ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG) (ถา้มี) ตลอดจนสถานะทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทจะจดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชาญของบริษัท หรือผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก (ตามความเหมาะสม) ร่วมพิจารณา
ต่อการลงทนุในโครงการดงักล่าวอย่างรอบคอบก่อนน าเสนอแผนการลงทนุต่อคณะกรรมการบรษิัท (“คณะกรรมการ”) หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศและระเบียบขอ้งบงัคบัที่เก่ียวขอ้งซึ่งออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (รวมเรียกว่า “กฎหมายหลักทรัพย”์) 

ทัง้นี ้การขออนมุตัิการลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใด ๆ จะตอ้งเป็นไปตามตารางอ านาจอนมุตัิ (Delegation of 
Authority) ของกลุ่มบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกฎหมายหลักทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะแต่งตัง้ตัวแทนของ
บริษัทที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อก ากับดูแลการ
ด าเนินงานบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่าว  

นโยบายนี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 15 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและอนุมตัิในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2566 โดยใชแ้ทนที่นโยบายฉบบัลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566  

 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

  ประธานกรรมการ 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 


