
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัทย่อย 

15 สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที่ 1 
อนมุตัิโดยคณะกรรมการ: 15 สิงหาคม 2566 

 



 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนินธุรกิจตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยกลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะบรรลุการสรา้งสมดุลระหว่างการพฒันา
ธุรกิจกับเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และมุ่งมั่นที่จะเป็นตน้แบบในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการสรา้งคุณค่าและปกป้องผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนสรา้งอนาคตที่ยั่งยืนต่อ
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มบริษัทจึงไดจ้ดัท านโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล 
โดยกลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของประเทศที่กลุ่มบริษัทมีการประกอบกิจการ และเคารพต่อ
หลกัเกณฑส์ากล  

2. ค านึงถึงการรกัษาความสมดุลทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ในการ
ด าเนินงานเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ 

3. สรา้งความตระหนักรูแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเก่ียวกับการบริหารจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทและการ
ปฏิบตัิตามแนวทางความยั่งยืน เพื่อยกระดบัและลดผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งครอบคลมุทุกดา้น  
ทัง้ดา้นเศรฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสรมิการพฒันากลยทุธแ์ละนวตักรรมอย่างตอ่เนื่อง เพื่อประโยชนท์ี่ยั่งยืนต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
และ 

5. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนแกผู่ม้ีส่วนไดเ้สีย โดยจดัท ารายงานการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี การแข่งขันทางการคา้อย่างเป็นธรรม และการมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากลที่ไดร้บัการยอมรบั
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้บคุลากรของกลุ่มบรษิัททกุคนมีหนา้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี ้

ใหม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบาย
ฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่ 15 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและมีมติ
อนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2566   

 
 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 


