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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มีเป้าหมายใหก้ลุ่มบริษัท

ประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และน่าเชื่อถือ กลุ่มบริษัทจึงใหค้วามส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิด 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รายการระหว่างกัน และรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงก าหนดโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท 

ที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยไม่มีการถือหุน้ไขวร้ะหว่างบริษัทกับบริษัทอื่นที่เก่ียวขอ้ง ในการนี ้กลุ่มบริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบาย 

ฉบบันี ้ซึ่งมีวตัถุประสงคใ์นการควบคมุและป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานของบริษัททุกคนรบัทราบและปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

รวมทั้งระเบียบข้อบังคับและประกาศที่เ ก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) (รวมเรียกว่า “กฎหมายหลักทรัพย”์) 

เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท 

ค าวา่ “คณะกรรมการ” ภายใตน้โยบายฉบบันี ้ใหห้มายถงึ คณะกรรมการของบรษิัท  

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และกรรมการชดุย่อยของบรษิัททกุท่าน มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1. กรรมการและผู้บริหารทุกท่านจะต้องเปิดเผยและน าส่งรายงานแสดงการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่ เก่ียวข้องต่อ

เลขานกุารบรษิัท 

ใหเ้ลขานุการบริษัทน าส่งสรุปรายงานการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าวต่อประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัรายงาน เพื่อรายงานใหท้ราบถึงความสมัพันธ์

และธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัทก่อนที่จะมีการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว  

ในการนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ส  ารวจขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/

หรือผู้ที่ เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว เป็นประจ าทุกปี และให้เสนอข้อมูลการส ารวจดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือมากกว่านัน้หากมีการ

ก าหนดไวใ้นนโยบายอื่น ๆ ของกลุ่มบรษิัท 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และกรรมการชดุย่อย จะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้ 

(ก) หลีกเล่ียงการเขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท 



 

(ข) ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท หรือ เป็นการแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตน และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง มากกว่าผลประโยชนข์องบรษิัท และ  

(ค) ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

3. กรรมการตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบโดยทนัทีถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนในเรื่องใดๆ  โดยกรรมการรายดงักล่าว

จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติในระเบียบวาระดังกล่าวที่เก่ียวขอ้งได ้เพื่อใหก้ารตัดสินใจของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีความเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และบริษัท โดยจะตอ้งมีการบนัทึกเรื่อง

ดงักล่าวในรายงานการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่กรรมการดงักล่าวมีความรูค้วามช านาญในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระดงักล่าวมากกว่า

กรรมการคนอื่นที่เขา้รว่มประชมุ หรือเมื่อกรรมการคนอื่นรอ้งขอ กรรมการรายดงักล่าวอาจอยู่รว่มประชมุในวาระนัน้

เพื่อตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับระเบียบวาระนั้น ๆได้ แต่จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในขณะที่

คณะกรรมการมีมติในเรื่องดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการที่เหลืออยู่สามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทได้

อย่างอิสระ 

4. ก่อนที่จะมีการแต่งตัง้บคุคลใดเป็นกรรมการ เลขานุการบริษัทจะตอ้งแจง้ให้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

ทราบถึงหนา้ที่ในการแจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนกบักลุ่มบรษิทัใหบ้รษิทัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไม่ชกัชา้ และ

เมื่อไดร้บัการแจง้จากกรรมการแลว้ ใหเ้ลขานุการบริษัทน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าวให้

คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่ที่ประชมุคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตแิต่งตัง้บคุคลดงักล่าว  

5. การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งส่งผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว ไดร้ับ

ผลประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทไดร้ับความเสียหาย ให้

สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  

5.1 การท าธุรกรรมระหว่างกลุ่มบรษิัทกับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย์

ที่เก่ียวขอ้งกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

5.2 การใชข้อ้มลูภายในที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือ 

5.3 การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในลกัษณะที่ขดัต่อกฎหมายหลกัทรพัย ์

6. กรณีที่เป็นรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นธุรกรรมที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่

วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน

การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง (Arm’s Length) ซึ่งคณะกรรมการไดอ้นุมัติหรือ



 

อนุมัติในหลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหจ้ัดท าสรุปรายการดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

พิจารณารบัทราบและใหค้วามเห็นเป็นประจ าในทกุไตรมาส 

ในกรณีที่รายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึ่งมิใช่ธุรกรรมที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ปกติในลกัษณะเดียวกับ

ที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน

การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (Arm’s Length) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้น

ราคาของรายการนัน้ก่อน และใหด้  าเนินการตามที่กฎหมายหลักทรพัย์ที่เก่ียวขอ้งกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

และตามที่นโยบายที่เก่ียวขอ้งของกลุ่มบรษิัท 

คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการรายงาน รายการระหว่างกันและรายการที่เก่ียวโยงกัน ในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี / รายงานประจ าปีของบริษัท (56-1 One Report) อย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

7. คณะกรรมการจะตอ้งก ากับดูแลใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง

เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด 

8. บริษัทจะตอ้งจัดให้มีระบบที่ชัดเจนในการก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบการเปิดเผยข้อมูลการท า รายการที่มี

นยัส าคญัอย่างเพียงพอและน่าเชื่อถือ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทสามารถไดร้บัขอ้มลู

ของบรษิัทย่อยเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน การท ารายการระหว่างกนั กบักรรมการหรือผูบ้รหิารของ

บรษิัท รวมถึงรายการที่มีนยัส าคญัของบรษิัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้บริษัทตอ้งจัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยที่กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวไดโ้ดยตรง และใหม้ี

การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวต่อกรรมการ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และผูบ้รหิาร

ของบรษิัทรบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะตอ้งหลีกเล่ียงการถือหุน้ การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หุ้นส่วน  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือที่ปรกึษา ในกิจการที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนักับกลุ่มบริษัท หรือเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของกลุ่มบริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม (“ข้อห้าม”) เว้นแต่กรณีที่   

(1) ปรากฏว่าการไม่ปฏิบตัิตามขอ้หา้มไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชนข์องกลุ่มบริษัท (2) มีกลไกในการ

ปกป้องผลประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัทจากการไม่ปฏิบตัิตามขอ้หา้ม (3) กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือพนักงานที่เก่ียวข้องไดป้ฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ส าหรับการไม่ปฏิบัติตามข้อห้ามดังกล่าว ซึ่งรวมถึง



 

ขอ้ก าหนดที่ระบุใหก้รรมการจะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบถึงการไม่ปฏิบตัิตามขอ้หา้มก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้

กรรมการดงักล่าว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจการที่เป็นการแข่งขนักบักิจการของกลุ่มบรษิัท 

10. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถึงกรรมการชดุย่อยที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท จะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และจะไม่อนุญาตให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์นการประชมุที่เก่ียวขอ้ง  

11. กลุ่มบริษัทจะจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหบุ้คลากรสามารถแจง้เบาะแสและรอ้งเรียนเก่ียวกับกรณีใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักลุ่มบรษิัท ตลอดจนการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าการทบทวนนโยบายฉบับนีอ้ย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ข

นโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

นโยบายฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 

 

 

                                                                                                           _______________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

   ประธานกรรมการ 
บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 


